FEBRUGGES

Beschermd wonen, dagbesteding en begeleiding
op individueel- en groepsniveau

Huishoudelijk begeleider

Loopt bij jou het huishouden altijd op rolletjes en wil je daar ook graag je werk van maken? Ga je
graag met mensen om en ben je in staat om anderen te begeleiden bij het netjes houden van hun
leefomgeving? Dan zijn wij op zoek naar jou voor onze locaties in Veendam of Zuidlaren.

Wat ga je doen?

Als huishoudelijk begeleider zorg je samen met de collega’s in de dienst voor de begeleiding van de
cliénten, je hebt hierbij een specifieke focus op huishoudelijk gebied. Je begeleidt waar nodig vanuit
het begeleidingsplan de cliénten bij het verrichten van de diverse schoonmaakwerkzaamheden en
bent eerste aanspreekpunt voor huishoudelijke zaken. Je hebt dagelijks aandacht voor een
hygiénische en verzorgde woonomgeving van onze cliénten. Als neventaak houd je je bezig met de
aandachtsgebieden HACCP, legionella en voeding. Ook signaleer je eventuele problematiek en geef
je dit door aan de persoonlijk begeleider. De basis is de vertrouwensband die je opbouwt met cliénten.
In deze veelzijdige functie heb je samen met je collega’s een werkplek in het gebouw waar de cliénten
wonen. Jij draait doordeweeks, in het weekend en tijdens feestdagen diensten van 11.30 tot 19.30
uur.

De zorg op de afdeling wordt geleverd door een hecht samenwerkend team dat vanuit drie functies
zorgt voor de dagelijkse begeleiding van de cliénten en de cliéntengroepen. Dit doen de teamleden
vanuit directe samenwerking en gelijkwaardigheid. De drie functies zijn huishoudelijk begeleider,
persoonlijk begeleider en groepsbegeleider. Elk van de drie functies heeft naast de uitvoer van de
dagelijkse cliéntzorg, een specifiek eigen taakgebied. Dit functie gebonden taakgebied geeft het
betreffende teamlid een rol binnen het geheel, niet een hiérarchische verhouding naar collega
teamleden. De basis is dat ieder is ingeroosterd in de dagelijkse dienstenbezetting.

De focus van De-Bruggen ligt op het vergroten van de zelfredzaamheid van de cliént. Dit wordt
gedaan door de cliént zoveel mogelijk doelgericht en oplossingsgericht te laten denken en werken aan
de hand van de zelfredzaamheidmatrix. Deze doel- en oplossingsgerichtheid verwachten wij ook van
onze medewerkers!

Hoe zit je dag eruit?

Als je binnenkomt vraag je je collega’s of er bijzonderheden spelen. Vervolgens bereid je,
waarschijnlijk samen met één of meerdere cliénten, de lunch voor. Je luncht gezellig mee en na de
lunch ruim je samen met de cliénten weer op.

Hierna ga je op pad. Je hebt gedurende de dag diverse afspraken of momenten met cliénten
voornamelijk bij cliénten thuis of, afhankelijk van de woonsituatie, op hun kamer in één van onze
woonvormen. In de meeste situaties pak je samen met de cliént het huishouden op. In sommige
gevallen is het noodzakelijk om dit (tijdelijk) van de cliént over te nemen Rond drie uur sluit je aan bij
de overdracht en deel je jouw bevindingen. Je zoekt samen met je collega’s en de cliénten een
geschikt moment om samen met één of meerder cliénten boodschappen te doen. Aan het einde van
de middag bereid je samen met een aantal cliénten het diner voor en zorg je dat alles klaar staat,
zodat jullie rond 17:30 uur kunnen eten. Na het eten ruim je samen met de cliénten alles op en kruip je
achter de computer om te rapporteren. Voordat je dienst is afgelopen doe je nog een spelletje met een
cliént of drink je met elkaar een kop koffie in de woonkamer.

Wat bieden wij jou?

e Een bruto salaris van €2.266,- tot €3.086,- conform schaal 3 CAO Sociaal Werk.

e Een passend contract van 24 tot 36 uur per week.

e Vakantiedagen: wettelijk: 4 maal de gemiddeld overeengekomen arbeidsduur per week +
vitaliteitsuren afhankelijk van je leeftijd;

¢ Individueel Keuze Budget (IKB) bestaande uit: vakantietoeslag van 8%, eindejaarsuitkering
van 8,3%, extra toeslag 0,1%, 26 uur bovenwettelijk vakantieverlof (bij contract van 36 uur per
week), € 10,- tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering;
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o Jaarlijks opgesteld scholingsbeleid en persoonlijk
loopbaanbudget voor diverse ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden;

e Deelname aan het pensioenfonds Zorg en Welzijn;

e En een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden. Wij werken met FiscFree.
Waardoor je bijvoorbeeld voordelig kunt fitnessen en fiscaal voordeel hebt bij de aanschaf van
onder meer een mobiele telefoon of een (elektrische) fiets.

Wat heb je nodig?

Een diploma van een mbo-opleiding (niveau 2) met kennis van de huishoudelijke
dienstverlenging en ervaring met cliéntgroepen.

e Interesse in het werken met of rond onze doelgroep;

e Je werkt met passie, toewijding en enthousiasme voor cliénten;

e Je bent in het bezit van een rijbewijs.

Over De-Bruggen

De-Bruggen biedt beschermd en begeleid wonen op individueel- en groepsniveau. We zijn gespeciali-
seerd in het begeleiden van personen vanaf 17 jaar met een (complexe) meervoudige problematiek.
Dit kan zich kenmerken door gedrags- en/of verslavingsproblemen. Ook kan er sprake zijn van een
meervoudige diagnose van zowel een psychiatrische aandoening als een verstandelijke beperking.
ledereen met een hulpvraag is welkom, bij ons staat het individu centraal. Dat betekent dat we samen
met de cliént bekijken hoe we het beste kunnen ondersteunen. Tijdens het traject binnen De-Bruggen
begeleiden we met elkaar naar het gewenste niveau van zelfstandigheid aan de hand van een per-
soonlijk begeleidingsplan. Hierin richten we ons op verschillende leefgebieden volgens een oplos-
singsgerichte aanpak. Bekijk dit filmpje voor een indruk van één van de locaties van De-Bruggen, de
collega’s en de werkzaamheden.

De procedure

Verras ons en solliciteer op een manier die bij jou past! Je kunt je sollicitatie mailen aan hr@bijdebrug-
gen.nl.

Een sollicitatiegesprek op de werklocatie en een meeloopdag zijn onderdeel van de sollicitatieproce-
dure. Voordat je bij ons komt werken, ontvangen we graag een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) en
twee referenties.

Meer informatie

Wil je meer informatie over de functie of locatie bel dan met Kaj Coenen (locatiemanager Havenstraat,
telefoonnummer 0644050779) of Peter Damsma (interim locatiemanager Zuidlaren, telefoonnummer
0615657153). Wil je meer informatie over de sollicitatieprocedure, bel dan met Cilla van Linschoten,
HR-manager. Zij is te bereiken op telefoonnummer 06-11464084.

Belangstelling?

Malil je sollicitatie naar hr@bijdebruggen.nl ter attentie van Cilla van Linschoten.
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